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Flexible Mobilitatslésungen
fir Unternehmen und ihre
Mitarbeitenden

und ein Einnahmenplus

OPNV, Sharing-Dienste, Taxi,
Jobbikes, Firmen-Car-Pools
und mehr fir ein attraktives
Mobility-Angebot integrieren

Verkehrsbetriebe freuen sich
uber héhere Fahrgastzahlen

Unternehmen senken CO,-
Emissionen, erreichen ihre Nach-
haltigkeitsziele und leisten einen
Beitrag zur Verkehrswende

Mit Mobilitatsbudgets férdern
Unternehmen die OPNV-Nutzung
ihrer Belegschaft

Mobilitatsbudgets sorgen fir
zufriedene Mitarbeitende
durch flexible Kombination der
Verkehrsmittel

Firmen reduzieren Dienstwagen-

Flotten und senken Kosten fir

Fuhrparks

Automatisierte Abrechnungs-
prozesse fir Reisekosten

Betriebliches Mobilitatmanagement: Gute Grinde fir
Verkehrsbetriebe

Verkehrsbetriebe sind die Treiber der Mobilitatswende. Sie
kénnen mit speziellen Angeboten fiir Firmenkunden neue
Zielgruppen erschliefen und vom Umstieg auf 6ffentliche
Verkehrsmittel und geteilte Mobilitat iberzeugen. Das sorgt
fiir mehr Einnahmen durch Neukunden und eréffnet Verkehrs-
betrieben neue Geschaftsmodelle durch die Kooperation
mit lokalen Unternehmen und Sharing-Anbietern.

Mit einer Plattform fiir die Orchestrierung von Mobilitatsan-
geboten gelingt der Aufbau eines neuen Geschaftszweigs.

Indem Verkehrsbetriebe ihre eigenen Mobilitatsangebote
mit denen anderer Anbieter verkniipfen, schaffen sie eine
echte Mobilitats-Alternative fiir Unternehmen in ihrer Region.
So bauen sie eine Plattform auf, die die nahtlose Buchung
von verschiedenen Verkehrsmitteln und Sharing- Angeboten
fiir die flexible On-Demand-Nutzung ermdglicht. Verkehrs-
unternehmen kénnen Uber die Plattform das Deutschland-
ticket vertreiben und es in ein Gberzeugendes Mobility-
Konzept fur Firmenkunden integrieren.




Attraktives Mobilitdatskonzept fiir Unternehmen

In der Plattform fiir das betriebliche Mobilitatsmanagement
verwalten Firmenkunden ihre Mitarbeitenden, weisen ihnen
Mobilitatsbudgets zu und stellen ihnen die gewilinschten
Modalitdaten zur Buchung lber eine einheitliche Oberflache
bereit. Mit solchen flexiblen Mobilitdtsoptionen werden sie
zu einem attraktiven Arbeitgeber. Durch die Ausrichtung an
den Bediirfnissen der Belegschaft steigt die Mitarbeiterzu-
friedenheit. Teure Dienstwagen-Flotten kénnen sich Unter-
nehmen sparen. Mobilitatsbudgets liefern auch die Basis fiir
den CO,-Report, den Firmen im Rahmen der EU-Richtlinie
Corporate Social Responsibility Directive (CSRD) erstellen.
Die Plattform stellt die Daten strukturiert bereit, um diesen
neuen Anforderungen gerecht zu werden. Loop mit einer
Karte des Verkehrsunternehmens. ID-based Ticketing und
EMV-Ticketing erganzen ABT somit optimal um komfortable
Zahlungs- und Authentifizierungsoptionen.

Ein Plus an Mobilitat fiir Mitarbeitende

Fir Mitarbeitende sind Mobilitatsbudgets eine attraktive
Méglichkeit, ihren Weg zur Arbeit und Dienstreisen nach
ihren Bedurfnissen zu gestalten. Je nach Verkehrssituation,
Wetterlage oder Freizeitpldnen kdnnen sie jeden Tag neu
entscheiden, welche Verkehrsmittel sie nutzen moéchten. In
einer App buchen sie ohne Wechsel zu einem Drittanbieter
alle Modalitaten tber die zentrale Mobilitatsplattform. Die
Mobilitats-App verschafft ihnen jederzeit einen Uberblick
Uber getatigte Fahrten und zeigt das Restbudget an. Durch

die Nutzung von OPNV und Sharing-Angeboten leisten sie
einen wertvollen Beitrag zur Mobilitdtswende und kommen
schnell und bequem ans Ziel.

Umweltfreundlich unterwegs: Geteilte Mobilitdt schitzt
das Klima

Betriebliches Mobilitdtsmanagement schafft Anreize, auf
geteilte Mobilitdt zu setzen. Das ist gut fiir die Umwelt, gut
fir den Geldbeutel der Mitarbeitenden und fiir die Umwelt-
bilanz des Unternehmens. Denn der Umstieg von einer Flotte
aus Firmenwagen auf Mobilitatsbudgets férdert die Nutzung
klimafreundlicher Verkehrsmittel. Das wirkt sich positiv auf
die Umwelt und die Lebensqualitat aus, denn es spart CO,
und hilft Unternehmen, ihre CO,-Bilanz auszugleichen und
EU-Richtlinien einzuhalten.

Technische Umsetzung

Das zentrale Vertriebshintergrundsystem ist beim Aufbau
einer Plattform fiir das betriebliche Mobilitdétsmanagement die
Schaltzentrale fir Verkehrsunternehmen. Das Hintergrundsys-
tem biindelt verschiedene Kundendaten, Vertragsdaten und
Tarife und stellt sie den Kundinnen und Kunden Uber die Mobili-
tatsplattform zur Verfiigung. Die Kundinnen und Kunden planen
ihre Reiseketten Uiber die Mobilitatsplattform und wechseln bei
Bedarf nahtlos zwischen verschiedenen Diensten. Die Plattform
bildet die Basis fiir die Nutzerkontenverwaltung der Firmen,
stellt Buchungs-Funktionen in einer App bereit und kiimmert
sich um Abrechnungsprozesse und Einnamen-Splitting.

Vorteile fiir Verkehrsbetriebe, Firmen & Beschiftigte
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Steuervorteile

Bonuspunkte

Mehr Stammkunden Attraktivitat

Basis: Mobilitatsplattform
PNV, Sharing-Angebote (Poolfahrzeuge, Public Sharing), sonstige Fortbewegungsmittel

> +491520 9073406
marketing@hansecom.com

> HanseCom Public Transport
Ticketing Solutions GmbH
Amsinckstrafe 34
20097 Hamburg

www.hansecom.com/betriebliches-mobilitaetsmanagement
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